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Профсоюз работников народного образования и науки РФ
Чеченская республиканская организация Профсоюза

ППО МБОУ «Ники-Хитинская СШ»
(наименование первичной организации Профсоюза)

ПРОТОКОЛ ПРОФСОЮЗНОГО СОБРАНИЯ №4

02 февраля 2021 г.

Всего членов Профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюзной     
организации: 52;
Количество присутствующих на собрании: 43;
Количество отсутствующих на собрании: 9;
Место проведения: МБОУ «Ники-Хитинская СШ»;
Приглашенные: З.Б.Хакиева (директор школы);
              Председатель собрания:   Р.Р. Косумов (профком школы); 
[bookmark: _GoBack]            Секретарь собрания:   А.В. Абдурзаков (уполномоченный по информационной работе). 

ПОВЕСТКА

1. Итоги мониторинга заработной платы работников  МБОУ «Ники-Хитинская  СШ».

1. Слушали Косумова Р.Р., председателя ППО МБОУ «Ники-Хитинская СШ»: в своем слове  он проинформировал участников профсоюзного собрания о новостях в деятельности республиканской профсоюзной организации по защите интересов работников сферы образования. Было отмечено, что с помощью коллективного договора удается решить ряд вопросов по улучшению условий труда, повышению социальной защищённости работников. 

 Выступила: Тепсуркаева К.М. – уполномоченный ППО по вопросам труда и заработной платы с сообщением «Об итогах мониторинга заработной платы работников  МБОУ «Ники-Хитинская СШ». Куржан Магомедовна отметила, что у всех работников есть трудовые договора. Коллективный договор заключен на 2020-2023 годы, зарегистрирован 24.08.2020 года под регистрационным  №206. Тарификационная комиссия была создана приказом директора школы № 71-од от 05 августа 2020 года с включением в её состав председателя ППО Косумова Р.Р. Тарификация была утверждена на заседании профкома №2 от 28.09.2020 года. Порядок выплат заработной платы регулируется в соответствии с приложениями к коллективному договору: №2 «Положение об оплате труда работников МБОУ «Ники-Хитинская СШ»», №10 «Доплаты и надбавки компенсационного характера работникам МБОУ «Ники-Хитинская СШ»», отдельным положением №11 «Оплата педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя»  с 01 сентября 2020 года  классным руководителям выплачивается 5000 рублей (справка прилагается).
Выступила: Хакиева З.Б. – директор МБОУ «Ники-Хитинская СШ» она отметила, что в связи с проблемами финансирования некоторые пункты положения об оплате труда не были реализованы в полном объеме. С 01 января данная проблема решена, так начались выплаты молодым специалистам в размере 30%, выплачиваются надбавки за руководство методическими объединениями и заведование кабинетами.
 
Постановили: Информацию «Об итогах мониторинга заработной платы работников 
                          МБОУ «Ники-Хитинская СШ»»  принять к сведению.

































Председатель собрания:_____________/Косумов Р.Р./
Секретарь:____________/Абдурзаков Ю.У./
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