
Отчет 

председателя контрольно-ревизионной комиссии первичной 

 профсоюзной организации  

МБОУ «Ники-Хитинская СШ»  

 

Добрый день, уважаемые коллеги! 

 

 На отчетно-выборном собрании 15 марта 2019 года была избрана контрольно-

ревизионная комиссия в составе 3-х человек: Тепсуркаева К.М., Косумов Р.А., Абдурзаков 

Ю.У.  На первом заседании КРК председателем была избрана я, Тепсуркаева К.М. Вся 

работа ревизионной комиссии проводилась в соответствии с Уставом Профсоюза и 

согласно Положению о ревизионной комиссии. 

 Комиссия осуществляла контроль за соблюдением уставных норм и норм 

Положения о первичной профсоюзной организации, за финансовой деятельностью 

выборных профсоюзных органов, за исчислением полноты и своевременности поступления 

членских профсоюзных взносов, за рациональным расходованием денежных средств, за 

соблюдением организационно-финансовой дисциплины профсоюзной организации. 

 Ревизионная комиссия систематически проверяла: 

 состояние учета членов Профсоюза и своевременность оформления учетных карточек; 

 организацию уплаты членских профсоюзных взносов; 

 своевременность и полноту перечисления части средств от членских профсоюзных взносов; 

 правильность и целесообразность расходования профсоюзных средств, соблюдение режима 

экономии; 

 состояние делопроизводства и протоколов собраний, и заседаний профсоюзного комитета; 

 ход выполнения постановлений профсоюзных собраний и заседаний профсоюзного 

комитета; 

 соблюдение норм Устава Профсоюза и Положения о первичной организации, относительно 

периодичности проведения собраний и заседаний профкома. 

 В первичной профсоюзной организации нашей школы избраны 

уполномоченные по 10-ти направлениям. 

 По каждому из направлений заведена рабочая папка. 

 Имеется в них Положение, планы, списки закрепленных за уполномоченными 

членов профсоюза и журналы учета мероприятий. Составлен социальный паспорт, 

статотчет, собраны нормативно-правовые акты, Коллективный договор с приложениями, 

списки ветеранов, молодых педагогов, детей сотрудников. 

 Охват профсоюзным членством составляет 100%. 

 За истекший период вопросы организационно-финансовой работы регулярно 

рассматривались на заседаниях профкома. За отчетный период было проведено 9 заседаний 

профкома. Протоколы оформляются своевременно, все пронумерованы и хранятся в 

папках. 

 Согласно Коллективному договору членские взносы в размере 1 % от фонда 

оплаты труда перечисляются регулярно по безналичному расчету на расчетный счет 

Рессовета Профсоюза образования. 

 Руководствуясь положением о профсоюзном фонде, 22% членских профсоюзных 

взносов остается в первичной профсоюзной организации, возвращается к работникам – 

членам профсоюза в виде материальной помощи, средств на проведение культурно-



массовых мероприятий, тематических вечеров и т.д. Всего за отчетный период ППО 

получены средства в размере, 16300 рублей, которые были израсходованы: 

- на культурно-массовую работу было израсходовано – 6200 рублей;                                           

- на содержание ППО израсходовано - 7700 рублей;  

- на подписку газеты «Мой профсоюз» - 2400 рублей. 

Все документы, на израсходованные средства профсоюзной организации 

оформлены, подписаны. Имеются акты на списание и другие документы. Бухгалтерский 

учет, все финансовые документы в порядке, неоправданных расходований денежных 

средств не установлено. 

            Все поступившие заявления зарегистрированы и рассмотрены своевременно. 

Для работы профкома созданы все условия. Имеются все инструктивные материалы 

для оказания методической помощи членам профкома. 

Оформлен профсоюзный стенд, профсоюзный уголок. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Председатель ревизионной комиссии: ____________ Тепсуркаева К.М. 

 

Спасибо за внимание! 

 

          03.12.2022 г. 

 


