
Отчет о работе уполномоченного по организационно-массовой и уставной работе 

за период 01.01.2022г.-03.12.2022г. 

Профсоюзная деятельность, по сути, очень многогранна. В организационном плане можно 

выделить такие ее функции, как: информационная, защитная, обучающая, познавательная, 

мобилизующая, мотивационная, прогностическая, коммуникативная, преобразующая, творческая и 

другие.  

Организационные основы деятельности профсоюзных организаций и их выборных 

профсоюзных органов определяются Уставом Профсоюза, который является основополагающим 

документом, определяющим цели, задачи, принципы деятельности, правила и нормы 

внутрисоюзной жизни, основные формы и методы деятельности выборных профсоюзных органов. 

Основными задачами организационно-уставной работы являются: 
 Укрепление организационного единства профсоюзной организации, увеличение 

профсоюзного членства. 

 Мотивация о преимуществах членства в организации, о роли и задачах профсоюза, ведение 

разъяснительной работы о правах и обязанностях членов профсоюза. 

 Организационное и протокольное сопровождение профсоюзных собраний, заседаний 

профкома и массовых мероприятий. 

 Планирование работы профсоюзного комитета и профсоюзных собраний, обеспечение 

контроля за выполнением принимаемых решений. 

 Ведение всей профсоюзной документации, и осуществление контроля за полнотой уплаты 

членских взносов и их своевременным перечислением. 

 Внесение предложений на заседание профкома: 

 о моральном и материальном поощрении членов профсоюза за активное участие в работе 

организации; 

 об организации проверки исполнения решений вышестоящего профсоюзного органа по 

вопросам организационно-массовой работы; 

Так как в основном наша работа сопряжена с документами я как уполномоченный занимался 

составлением протоколов собраний и заседаний профкома. Так за отчетный период проведено 2 

профсоюзных собрания и 11 заседаний профкома. По данным мероприятиям составлены протоколы 

и вложены в папки. 

Для себя в качестве одного из основных направлений организационной работы я бы выделил 

сегодня мотивацию профсоюзного членства, организацию приема новых членов и увеличение 

количества первичных профсоюзных организаций. Так за отчетный период в профсоюз вступили 3 

работника.  

Важной формой организационной работы является работа профсоюзных кадров, руководителя 

профсоюзной организации по личному приему членов Профсоюза, рассмотрению писем и 

предложений профсоюзного актива и членов Профсоюза с последующим их рассмотрением и. т. д.  

Основное внимание в своей работе уделяла профсоюзному стенду. Регулярно в месяц один раз 

информация на стенде обновлялась. Особенно акцентировала внимание на рубрики «Новости», 

«Объявления» и «Поздравления». Веду журнал учета работы уполномоченного по организационно-

массовой и уставной работе. За период с 01.09.2022 года по 03.12.2022 год проведено 7 

мероприятий. Все мероприятия фиксируются в журнале, который хранится в папке 

уполномоченного. По плану работы проведен учет работников, подпадающих в категорию ветераны 

педагогического труда. Всего в организации на данный момент 6 работников данной категории: 

Хакиева З.Б., Тепсуркаева К.М., Вахаева Г.А., Цакаева З.Ю., Абдурзаков У.Т., Косумов Р.Р. 

Также в декабре был проведен учет членов Профсоюза, все члены профсоюза занесены в базу 

АИС. Все заявления и обращения членов профсоюза фиксируется в журнале. Всего за отчетный 

период профком получил 27 заявлений и обращений из них 13 устных обращений и 14 письменных 

заявлений. Кроме того, в меру возможностей консультативную и юридическую помощь членам 

профсоюза. 

Спасибо за внимание! 

Уполномоченный по организационно-массовой и уставной работе  ППО: ______/Косумова Д.Р./ 

03.12.2022г. 
 


